LA VILLA FLEURIE SPRL
Rue Blanche Porte, 6

7620 GUIGNIES

Téléphone  069 64 72 67

Fax  069 64 76 70

Projet de Vie 2015
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Avoir un projet en maison de repos correspond  à se donner un but, à construire le vecteur qui sera porteur d’une dynamique propre à la structure.

C’est tout un projet humain et c’est pourquoi nous nous efforçons de privilégier les personnes âgées des entités avoisinantes afin de leur éviter un déracinement trop grand et leur permettre de retrouver des connaissances dès leur entrée, un dialogue amical et une sécurité et ce, tout en gardant un côté familial.

Accueillir dans l’institution
Comment ? 

Dans notre esprit, la maison de repos se doit d’être un milieu totalement ouvert où l’on entre et sort sans autre contrainte que d’en avoir fait le choix. (pas toujours possible) 
Afin que le résident ne se sente pas privé de sa liberté :

- les portes de la maison ne sont pas fermées ;

- il lui est possible de retourner de temps en temps chez un membre de sa famille;

- il lui est possible de garder son ancien lieu de vie, dans la mesure du possible, pour pouvoir y être ramené s’il le peux.

Il est de notre responsabilité de préparer l’accueil : 

- en s’assurant du consentement de la personne âgée, si elle peut y satisfaire, à entrer en maison de repos, de faire le choix de celle-ci et ensuite de son lieu d’habitat (chambre particulière ou commune) ;

- en effectuant une visite préalable afin d’échanger avec le futur résident des informations sur le mode de vie à l’intérieur de la maison de repos, l’ambiance, les activités, le personnel, l’organisation en général ;

- en aidant la famille à “placer” son aîné ;

Une entrée réussite permet une adaptation plus rapide du nouveau résident et minimise l’angoisse. Elle se traduit par une spécialisation de l’accueil en tenant compte ses spécificités multidimensionnelles.

Cette réussite se concrétise par la mise en place du projet de vie individuelle de la personne en récoltant des informations précises sur les habitudes de vie, le degré d’autonomie, de dépendance dans la mesure où chacun à son histoire, sa personnalité, ses habitudes et sa culture. 

Il est bon de savoir également que la personne âgée peut y résider “à l’essai”, à savoir que rien n’est définitif : 

- un état de santé  peut s’améliorer et permettre d’envisager un retour au domicile ;

- un temps d’adaptation permet de s’apercevoir si le mode de vie de la maison répond à ce que souhaite la personne âgée et non à ce que souhaite la famille.

Au sein de notre maison de repos, chaque chambre est personnalisée : couleurs différentes, aménagement et décoration possible et même souhaitable avant l’entrée du résident pour qu’il puisse se retrouver dans “ses meubles” au moment de l’entrée et trouver ainsi un bien-être, une intimité qui favoriseront son envie de rester dans la maison.

Photos chambres  
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-Développer la convivialité: 

Comment ?
-En demandant la participation de la famille aux différentes activités proposées à leurs aînés (ex: repas des familles et amis à l’occasion du lundi perdu ou de la fête des mères et  des pères, thé dansant des pensionné, sortie au lunch, après-midi senior,...).
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- La principale animation au sein de notre maison de repos repose sur une disponibilité à être à l’écoute de la personne âgée afin de pouvoir répondre à ses attentes, ses besoins et à donner une “âme” à notre structure en créant une dynamique individuelle, collective et surtout humaine.
- Chaque animation programmée et organisée au sein de notre maison a un but bien précis en rapport avec la vie sociale extérieure.

- Une décoration variée est installée au moment de chaque fête (Carnaval, Pâques, Halloween, Noël)

-le repas est pris ensemble chaque jour, (+ invitation des familles à participer à certains repas organisés au sein de la maison)
               Programme des différentes activités  de cette année 2015 Permettant une participation des résidents, chacun selon ses moyens, aux différents projets de la maison vers l’extérieur :
- Repas avec les familles et amis : le “lundi perdu” de Tournai le 12 janvier à 11h30 avec au menu le traditionnel lapin

- Le 3 février, préparation de crêpes

- Le Samedi 21 février,  mardi gras: sortie à l’extérieur afin de regarder le passage dans la rue des enfants déguisés des écoles du village

- En mars, ouverture du carnaval de Tournai  

- A Pâques, monsieur le curé célèbre la messe au sein de la maison 

- Invitation des petits enfants des résidents et également les enfants de l’école gardienne de Guignies à la récolte des œufs ;

- En mai, repas avec les familles et les amis afin de fêter les mamans et les papas ( à confirmer) ;

-Début mai, sortie au lunch Garden avec les pensionnaires et les familles désirant accompagner 

- Le lundi de la ducasse de Guignies, sortie au centre du village pour l’apéro 

- En juillet, après-midi senior

- En août, sortie à la mer du Nord (à confirmer )

- Le 31 octobre, réception des enfants de l’école primaire du village à l’occasion de la fête d’halloween ;

- Le 6 décembre, visite de Saint-Nicolas

- Le 19 décembre : marché de noël à la Villa Fleurie nous accueillons Père Noël  et distribuons les cadeaux accompagnés d’un bon verre ;

- Le vendredi 18 décembre, découverte des illuminations et décorations de la ville de Tournai suivi d’un repas campagnard sur le marché de Noël;  

- Le 25 décembre à 15 h30, monsieur le curé célèbre la messe de Noël. 

Durant toute l’année, diverses activités sont proposées en fonction des demandes:

· Le lundi : massages, soins esthétiques, relaxation

· Le mardi : Projection cinéma ou concert 
· Le jeudi : Jeux de société

· Le vendredi : atelier cuisine

- chaque mois nous fêtons également les anniversaires des résidants.

- Un conseil des résidents est établi chaque trimestre en vue d’examiner différentes propositions et décisions concernant la vie communautaire et les activités occupationnelles, relationnelles et culturelles permettant d’atteindre les objectifs du projet de vie tout en répondant aux attentes de chacun.
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L’équipe au centre de la dynamique du projet
Le rôle de chacun s’organise pour assurer les services nécessaires à la vie quotidienne de nos pensionnaires:
Les techniciennes de surface :         Sabine Gérin
                                                      Arnaud Wallez







 Amandine Debaisieux 

                                                      Dominique Allard 






 Vanessa Helbo 

et les cuisinières : Chantal Wilfart et Tess Virginie
Elles rendent des services qui vont de l’entretien des locaux au rangement du linge, à la préparation des  repas, à des actes plus proches de la personne âgée comme lui donner à boire, lui couper sa viande,... Ce sont des actes qui permettent aux résidents de trouver un lieu de bien-être, de propreté et de retrouver ainsi  un esprit familial .
Les aides- soignants :               Marie-Pierre Carlier

                                                  Séverine Dhaenens

                                                  Stéphanie De Keyser





      Christine Allard






      Coralie Houttequiet






      Alexandre Andrieu 






      Justine Dubus 
     N’Sinba Mandiangu 
Elles assurent les soins d’hygiène et de confort des personnes.

Elles apportent, parallèlement, leur aide dans l’accomplissement des actes de la vie quotidienne à des personnes ayant perdu leur autonomie physique ou mentale, temporairement ou définitivement.

Elles participent activement à l’humanisation des conditions de vie des résidents. Cela se traduit, dans le quotidien et selon l’état de la personne âgée, par une stimulation, une aide partielle ou totale pour des actes d’entretien de la vie : manger, boire, se mouvoir, prendre les médicaments, se laver, s’habiller ...

Les infirmières : 







Céline Bonifazi






Cindy Rodrigues (Référente)
                        



Audrey Devochelle 






Aurélie Scauflaire 






Santraine Charlotte 







Druvent Lisa







Hocq Murielle 

Ils assurent les soins liés à la fonction de continuité d’autonomie des personnes tout en leur procurant bien-être, qualité de vie et dignité : soins éducatifs, préventifs, de maintenance, curatifs, de réhabilitation  qui ont pour but d’aider à vivre et d’accompagner la vie jusqu’à sa fin.

Ils analyseront donc les différentes situations afin de dégager les actions que pourront faire les personnes elles-mêmes et celles qui nécessiteront une aide ou une suppléance. Elles donnent un sens à toutes leurs actions.
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Les gestionnaires :                        Mr et Mme Khinache

La directrice : 



Mlle Roussel Mélanie

Ayant le souci du bien-être du résident, Ils veillent aux bonnes conditions de travail du personnel et vise une vie harmonieuse pour le résident et le personnel en essayant de : 
- donner une structure adéquate à la personne âgée qui aura la possibilité d’être la première à se prendre en charge et conserver ainsi une certaine autonomie le plus longtemps possible et cela dans un contexte de sécurité auquel elle a droit ;

- garantir la sécurité des personnes âgées désorientées par d’éventuelles mesures de contention et/ou d’isolement ( barreaux de lit, ceinture et/ou tablette de fauteuil,....) dans le respect de leur droit fondamental à une liberté de mouvement ; 

- pouvoir répondre aux demandes et assurer la prise en charge des personnes qui ne désirent plus vivre seules ;

- offrir des soins continus, une présence constante, un hébergement personnalisé et de qualité; 

- amener chaque résident, malgré son handicap, à continuer à mener une vie sociale interne et externe à la maison de repos en favorisant la découverte des relations par des rencontres journalières et occasionnelles ;

- former une grande famille dans une libre pensée et expression de chacun ; 

- respecter et être respecté.

Le personnel et la direction de la maison de repos est inscrit dans différentes formations afin de faciliter l’accès aux objectifs de notre projet de vie:

- formation continue pour les directeurs de maison de repos (2 jours) 
- modules de formation pour le personnel hôtelier: (8heures)
* formation continue sur les produits ménagers par SOCOLDIS
* contrôle de la chaîne alimentaire dans le respect des normes légales HACCP par la firme DUPOND
 -modules de formation pour l’équipe soignante (16 heures) 

 (thèmes choisis en fonction des désidératas et des besoins de l’équipe) :
*  Sécurité incendie : évacuation d’une maison de repos 
* Notions de secourisme (par un infirmier urgentiste)
*  La prévention des chutes 

* ? ( encore à déterminer) 
[image: image10.jpg]



